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Kullanim Sartlar

§ 1 Yuklenicinin Yukumlaltkleri

WBS, sozlesme imzalandiktan sonra musterisiyle sirdUrUlebilir ve glivene dayali bir is iliskisine girer. MUsteri: WBS'yi
Uclnct Ulkelerden hemsirelik uzmanlarinin ise alimi (danismanlik, is ilani ve aday 6n secimi) ile gérevlendirir.

WBS, adil ve etik ise alim ve yerlestirme uygulamalarina bagli kalmakla birlikte, asagidaki hususlari taahhit eder

1. Adaylarin yerlestiriimesi adil, seffaf ve DSO Saglik Calisanlarinin Uluslararasi ise Alimina iliskin Davranis
Kurallari ile uyumludur.

2. lsveren: ise alim suredi, dil egitimi ve entegrasyon, denklik siireci ve tim sinav ve basvuru tcretlerinden
kaynaklanan tim masraflari karsilamakla yaktmli olacaktir. Aday:in herhangi bir ise alim hizmeti icin
tcretlendirilmemelidir. (isveren dder prensibi)

3. Tum ise alma ve yerlestirme slreci herhangi bir uluslararasi insan haklari s6zlesmesini ihlal etmemektedir.

4. WBS, isveren ile yabanc aday arasindaki istihdam iligkisinin ILO Temel Calisma Standartlarina ve 6zellikle
Adil ise Alim icin Genel ilkeler ve Operasyonel Kilavuzlara uygun olmasini saglar.

5. WBS ve isveren, Uluslararasi Go¢ Orgitii'nin IRIS standartlarina uymayi taahhiit eder.

WBS, Isveren:in ve bakim uzmanlarina, Almanya'da kayitli bir bakim uzmani olarak calisabilecekleri mesleki lisansi
alana kadar ise alim srecinde eslik eder.

Meslek tanindiktan sonra, misteri bakim uzmanlarini sertifikali bakim uzmanlari olarak ise alir.

WBS, musteri tarafindan belirlenen bir ihtiyac profiline dayanarak pozisyonlarin ilanini verir, uygun adaylari secer
(basvuru belgelerinin incelenmesi, adaylarin mesleki uygunlugunu, motivasyonunu, kisiligini ve potansiyelini belirlemek
icin 6n secim gorusmeleri) ve bir fotograf, kisisel veriler, dnceki nitelikler ve secim nedenlerini iceren bir basvuru sahibi
profili olusturur.

Secilen adaylarin profilleri secim icin musteriye sunulur.

Bir basvuru sahibinin lehine karar vermek tamamen musterinin sorumlulugundadir. WBS, gértsmelerin
uygulanmasinda musteriyi destekler. Gortsmeler, WBS tarafindan saglanan bir cevirmen esliginde cevrimici olarak
gerceklestirilmektedir.

Aday, kendi Ulkesinde bir dil kursuna katilir ve orada B1 sinavini (telc veya Goethe) basariyla gecer.

Adayin sosyo-kilturel hazirligi Almanca dersinin bir parcasidir.

Mdsteri bir aday Uzerinde karar kilar kilmaz, ilgili devlet dairesindeki denklik prosedirt ve vize basvurusu yapilir.

WBS, ise baslamak icin Almanya'ya seyahati organize eder. MUsteri her aday icin ucus masraflarini ¢der. Adaylardan,
asir maliyete katlanmamak igin makul olan en ucuz seyahat rotasini kullanmalari istenmektedir.
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Her ise alimi, ilgili drnek sablonlari kullanarak "Fair Recruitment Care Germany" kalite muhri sablonlarina gére
belgelendiriyor ve bunlari musterilerimizin ve adaylarimizin kullanimina sunuyoruz.

Ornek sablon misteri Ornek sablon aday

§ 2 Musterinin Ytktmltlukleri

Mdsteri, ise alim streci baglamadan énce WBS'ye adayin gereksinimlerinin yani sira planlanan istihdam iliskisi ve
calisma kosullar hakkinda tim bilgileri saglayacaktir. Bu amacgla, sirket anketi ayrintili olarak doldurulmalidir.

isveren, is s6zlesmesine, is kanununda belirtilen taahhit ve geri ddeme hiikiimlerine iliskin yasal cerceveyle celisen
taahhit ve geri 6deme hakimlerine iliskin herhangi bir hikim ve sézlesme icerigi eklememeyi garanti eder.

Basvuru prosedird tamamlandiktan ve misteri hangi adayi istihdam etmek istedigine karar verdikten sonra, mUsteri
her aday icin, adayin mense Ulkedeki B1 sinavini basariyla tamamlamasi ve is iliskisine baslamasi kosuluyla gecerli olan
bir is sd6zlesmesi dizenler.

Mousteri, planlanan pozisyonlar icin (hemsire yardimcisi ve bilgi testini gectikten sonra kayitl hemsire uzmani) ise alim
sirasinda is s6zlesmesinde ilan edilen Gcreti yerlestirilen adaya 6der.

Is s6zlesmesine bir entegrasyon konsepti eklenecektir. Musteri, DKF standartlarina ve ana hatlarina uygun bir
entegrasyon ydnetimi konsepti uygulamayi garanti eder. Bu, en azindan asagidaki madde isaretlerini icermelidir:

- - Onséz/ Giris

- -lse alim sonrasi hazirliklar

- -Varis ve ilk ginler

- -Yer degistirme yonetimi destegi

- - Entegrasyon yonetiminin olusturulmasi

- - Sponsorluk ve mentorluk

- - Tanima sUrecini organize edin

- - Induksiyonu uyarlayin

- - Ekip olusturmaya eslik edin

- - Genisleyen yetkinlikler

- - Gatigmalarin énlenmesi

- - Toplumsal katiimin saglanmasi
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§ 3 Ucret ve son 6deme tarihi
Kayith bir hemsirenin yerlestiriimesi icin WBS Gcreti, s6zlesmede belirtilen hizmet bilesenlerini icerir.
Ucret, asagidaki sekilde birbirine bagli taksitler halinde fatura edilecektir:

o lan edilen is teklifleri icin %10 pesinat (istenen aday sayis).

e 20 dil kursunun baslangicinda

e 20 aday ve isveren arasinda is s6zlesmesinin imzalanmasi Gzerine
e Dil sinavini gegtikten sonra %20

¢ Almanya'da ise baslarken %30

Istege bagli: Bilgi sinavina hazirlik kursunun masraflari Almanya'daki kursun baslangicinda faturalandirilacaktr.

Adayin dil kursu sirasinda musterinin midahalesi olmaksizin kendi inisiyatifiyle projeden ayrilmasi durumunda, bu
noktaya kadar 6denen dil kursu Ucreti iade edilecektir. Alternatif olarak, musterinin talebi Uzerine pozisyon Ucretsiz
olarak doldurulabilir.

WBS'den gelen faturalar derhal ve kesinti yapilmadan ¢denmelidir. MUsteri: 6demede temerride diserse, WBS,
Avrupa Merkez Bankasi'nin ilgili baz faiz oraninin %5 Uzerinde bir oranda gecikme faizi uygulayabilir. Tim tutarlar net
arti yasal katma deger vergisidir.

§ 4 Sozlesmenin yerine getirilmesi

Bu stzlesme ile baglantili olarak WBS tarafindan saglanan belge ve bilgiler, musterinin kusurlu davranisi nedeniyle
UclncU bir tarafa aktarilirsa ve Gclinct taraf bir bagvuru sahibi ile is s6zlesmesi imzalarsa, musteri de yerlestirme
Ucretini borclu olacaktir.

§ 5 Isbirligi yapma ylikamlultga

Mousteri, siparisin yerine getirilmesi veya bunlarin WBS tarafindan hazirlanmasini saglamak icin gerekli tim belge ve
bilgileri saglamayi taahhlt eder.

Onerilen bir basvuru sahibi, verilen yerlestirme emrinden bagimsiz olarak miisteriye zaten basvurmussa, misteri
basvuru belgelerini aldiktan hemen sonra WBS'yi bilgilendirmekle yukumli olacaktir. Misteri WBS'yi bilgilendirmez ve
pozisyonu bu basvuru sahibiyle doldurursa, WBS yerlestirme Ucretinin tamamini faturalama hakkina sahip olacaktir.
Mdsteri, s6zlesmenin imzalanmasindan sonra bir basvuru sahibi ile s6zlesme imzalandigini derhal WBS'ye bildirmeyi
taahhut eder.

§ 6 SO6zlesmenin sdresiffeshi

Musteri yukumlulUklerini yerine getirmezse, WBS bu cerceve anlasmayi derhal gecerli olmak tzere feshetme hakkina
sahip olacaktir.
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derhal yararluge girecek. MUsteri:in, herhangi bir bildirim stresine uymaksizin herhangi bir zamanda fesih bildiriminde
bulunabilir. MUsteri tarafindan fesih durumunda asagidaki prosedurler kabul edilmistir: in:

Uygun olmayan adaylar nedeniyle fesih. Onerilen adaylardan hicbirinin bu sdzlesmede belirtilen bir isin gereksinim
profilini karsilamamasi durumunda, ilgili pozisyon bu cerceve sézlesmeden cikarilabilir. Bu durumda, ilgili pozisyon icin
fatura duizenlenmeyecek ve depozito iade edilecektir.

Bir adayin cekilmesi nedeniyle fesih. Herhangi bir aday is teklifinden cekilebilir
Is s6zlesmesi imzalanmadigi stirece herhangi bir zamanda.

WBS'ye veya secilen adaya atfedilemeyecek nedenlerle fesih. Bu durumda WBS, fesih zamanina kadar saglanan
hizmetler icin Ucret talep etme hakkina sahiptir. WBS, verilen hizmetlerin kanitini uygun bir bicimde sunmalidir.
Adaylar halihazirda bir taahhtt almissa, WBS'ye feshedilen is basina toplam Ucretin %50'sini temsil eden bir masraf
6denegi ddenecektir.

Adayin korunmasi: Musteri, sdzlesmenin bitiminden sonraki 12 ay icinde bu s6zlesme cercevesinde WBS tarafindan
sunulan baska adaylari ise alirsa, her durumda kararlastirilan masraf 6denegi faturalandirilacaktir.

§ 7 Garanti

Isin kalitesi, calisma yontemi ve yerlestirilen adayin baski altinda calisma yetenegi veya kisisel glvenilirligi konusunda
hicbir garanti verilmez. MUsterinin riicu ve diger tazminat talepleri hari¢ tutulmustur.

WBS, musteri ile s6zlesmenin imzalanmasindan sonra adaylarin dustk performans géstermesi veya sézlesmeyle borclu
olunan hizmeti yerine getirmemesi durumunda istihdam iliskisinin devami icin hicbir garanti vermez.

§ 8 Veri koruma

SGB Ill § 298 uyarinca, sézlesme taraflari basvuru sahiplerinin belge ve bilgilerini gizli tutmak ve bunlari ilgili olmayan
UcUncl sahislara vermemekle yukimludar. Bu yukumlilik sézlesmenin sona ermesinden sonra da devam eder.

WBS ve ortaklari, yerlestirme emri cercevesinde elde edilen tim bilgi ve verilerin gizli tutulmasini garanti eder. Misteri,
WBS'ye sunulan verilerin elektronik olarak saklanmasini, kullaniimasini ve iletilmesini kabul eder. Bunlar yalnizca
mutabik kalinan hizmetin yerine getirilmesi icin kullanilacaktir.

Mdsterinin saglanan kisisel verileri depoladigi 6lctide, musteri saglanan verileri depolarken ve/veya baska sekilde
islerken tum veri koruma gerekliliklerinin karsilanmasini saglamaktan sorumlu olacaktir. MUsteri:in, veri koruma yasasi
kapsamindaki yaktmlaluklerinin ihlaline dayanan taleplere karsi ilk talep tGzerine WBS'yi tazmin edecektir.

Mdsteriye saglanan personel belgeleri WBS ve ortaklarinin milkiyetindedir ve talep Gzerine derhal WBS'ye iade
edilmeli veya imha edilmelidir. Imha durumunda, musteri icin baglayici olan yazili bir imha onayi talep tizerine WBS'ye
gonderilmelidir. Bu, musterinin sézlesme imzaladigi bir basvuru sahibinin belgeleri icin gecerli olmayacaktir.

Mdsteri:in, sézlesmeden dogan énemli bir yakimlalagina ihlal etmesi halinde kasit ve agir ihmalden sorumlu
olacaktir. Bu ayni zamanda gizliligi koruma ve veri korumaya uyma yUukamlultgind de igerir.
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§ 9 Sorumluluk, sorumlulugun hari¢ tutulmasi
WBS basarili yerlestirme icin hicbir sorumluluk kabul etmez.

Prensip olarak, WBS, basvuru sahibinin faaliyetini yerine getirirken veya faaliyeti vesilesiyle neden oldugu durumlardan
veya zararlardan sorumlu degildir.

WBS, yasal gerekcelere bakilmaksizin, yalnizca calisanlarinin, yasal temsilcilerinin veya vekillerinin kasitli veya agir
ihmali durumunda ve dnemli sézlesme yaktmlaltklerinin kusurlu ihlali durumunda zararlardan sorumlu olacaktir.
S6zlesmeden dogan 6nemli yakamlultklerin kusurlu ihlali durumunda sorumluluk, éngérulebilir tipik zararin tazmini
ile sinirli olacaktir. Yukaridaki sorumluluk sinirlamalari yasam, uzuv veya saglik yaralanmasi durumunda gegerli
olmayacaktir.

Basvuru Sahibi:in, Musteri:in tarafindan secildikten sonra, kendi sorumluluk alanina giren nedenlerden dolayi, cikis izni
verilmesi icin gerekli sartlari yerine getiremezse veya giris izni, WBS bundan kaynaklanan herhangi bir zarardan
sorumlu olmayacaktir.

§ 10 Nihai huktumler

Taraflar arasindaki tum anlagsmalar, sézlesmenin ayrilmaz bir parcasi olarak yazili hale getirilir. S6zIU istirak anlagsmalari
mevcut degildir.

Bu s6zlesmede yapilacak degisikliklerin ve/veya eklerin ve teminat anlagmalarinin gecerli olabilmesi icin metin seklinde
yapilmasi gerekmektedir. Bu resmi gereklilikten feragat edilemez veya szl olarak ya da ima yoluyla bir kenara
birakilamaz. Sézlesmenin munferit hiktmlerinin gecersizligi, diger hiikimlerin gecerliligini etkilemeyecektir.

Yukarida belirtilenlere bakilmaksizin, bu sdzlesmedeki gayri resmi degisiklikler veya ekler, Alman Medeni Kanunu'nun
(BGB) 305b maddesi anlaminda bireysel anlagsmalar olmalari halinde de gecerli olacaktir.

Sozlesme taraflari yukaridaki hiktmleri imzalari ile onaylarlar.
Federal Almanya Cumhuriyeti yasalari gecerli olacaktir. Bu s6zlesmeden kaynaklanan ve bu s6zlesmeyle baglantili tim
anlasmazliklar icin ifa yeri ve yargi yetkisi, ticcarlarla yapilan sézlesmelerde WBS TRAINING AG'nin Berlin'deki kayitli
ofisidir.
S6zlesme sunlari icermektedir:

l. Sirket anketi

Il. hizmet tanimi

M. ise alim prosediru

revizyon durumu: 31.03.2022
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