
 

   

 

Görev beyanı 

 

Hizmetlerimizde İlkeler ve Yaklaşım 

 

“Adil Alım Hemşirelik Almanya” mührünün altındaki altı ilkeye göre, anlaşılabilirlik için tüm ortaklara ve 

hemşirelere yazılı olarak sunulan adil ve etik bir alım ve aracılık uygulamasına bağlıyız.  

Sadece, “Dünya Sağlık Personeli Uluslararası Alım İçin WHO Küresel Davranış Kuralları” kapsamındaki 

kurallara uyan kuruluşlarla çalışıyoruz. Uluslararası insan hakları standartlarına uygunluğumuzu şu 

noktalarda vurguluyoruz: 

• ILO Temel İş Normları 

• ILO Adil Alım ve Aracılık Ücretleri ve İlgili Maliyetlerin Tanımı için Genel İlkeler ve İşletme 

Kılavuzları 

• Birleşmiş Milletler İş ve İnsan Hakları İlkeleri 

• Uluslararası BM İnsan Hakları Sözleşmesi 

 

Hemşireler İçin Aracılık Sürecinin Ücretsiz Olması 

 

Uluslararası hukuka göre İşveren Öder İlkesini takip ediyoruz. Hemşirelerin doğrudan veya dolaylı olarak 

aracılık ücreti veya aracılıkla ilgili hizmetler için maliyetleri oluşmaz. Bu, hizmet zinciri boyunca geçerlidir. 

 

Kurumlar ve Müşteriler İçin Koşullar 

 

İşveren Öder İlkesinin uygulandığından emin oluyoruz. Hemşirelerle yapılan tüm anlaşmalarda ve 

sözleşmelerde, İşveren Öder İlkesine aykırı olmayan bağlayıcı ve geri ödeme yükümlülüklerinden feragat 

ediyoruz. Kurumlar ve müşteriler tarafından hemşirelere sunulan niteliklendirme anlaşmalarında, tüm 

yapılar, hizmetler ve maliyetler şeffaf bir şekilde belirtilir. Tüm kurumların işyeri ve sosyal entegrasyon, dil 

eğitimi ve oryantasyon sürecinde rehberlik sağlama önlemlerine sahip olduğundan emin oluyoruz. 

Yukarıda belirtilen gereksinimleri karşılayan iş ortaklarıyla çalışıyoruz. 

 

Sorumluluğumuz 

 

Birlikte daha iyi bir dünya için güçlüyüz: WBS GRUPPE olarak çeşitlilik, demokrasi, toplum odaklılık ve 

ekolojik katılım ile geleceği şekillendiriyoruz. Bu aynı zamanda bakım personeli aracılığıyla da toplum 

odaklılığımıza katılma imkanı sunar. Almanya'da entegrasyon süreciyle tam anlamıyla toplumun eşit bir 

üyesi olmalarını ve böylece katılımlarının sağlanmasını sağlamak için sorumluluk taşıyoruz. 
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https://www.who.int/publications/i/item/wha68.32
https://www.ilo.org/de/regions-and-countries/europe-and-central-asia/internationale-arbeitsorganisation-vertretung-deutschland/ilo-arbeits-und-sozialstandards/ilo-kernarbeitsnormen
https://www.ilo.org/publications/general-principles-and-operational-guidelines-fair-recruitment-and
https://www.ilo.org/publications/general-principles-and-operational-guidelines-fair-recruitment-and
https://www.bmz.de/de/service/lexikon/un-leitprinzipien-fuer-wirtschaft-und-menschenrechte-60438
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsschutz/deutschland-im-menschenrechtsschutzsystem/vereinte-nationen/vereinte-nationen-menschenrechtsabkommen
https://publications.iom.int/books/migrant-worker-guidelines-employers-guidance-note-recruitment-fees-and-related-costs
https://www.wbs-gruppe.de/unsere-verantwortung/

